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Gaceta Municipal de Colon No. 62 TOMO IV 30 de abril de 2021

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

13.2 Presentacién del procedimiento
De la entrega de estimulos y reconocimientos
Servicio Profesional de Carrera Policial
SPCP-PR-013

Objetivo

Fomentar la calidad, efectividad y lealtad en el desempefio del servicio e incrementar
las posibilidades de promocion y desarrollo de los integrantes, asi como fortalecer la
identidad institucional entre el personal policial mediante el reconocimiento publico por
actos de servicio meritorios o su trayectoria ejemplar.

Glosario

o Comision: Organo colegiado que tiene por objeto normar, administrar, controlar,
supervisar y dar seguimiento al Servicio de Carrera, asi como de aprobar y
ejecutar todos los procesos y mecanismos referentes a los procedimientos de
reclutamiento; seleccion; ingreso; formacion; certificacion; permanencia;
evaluacién; promocion y reconocimiento; y separacion o baja del servicio.

¢ SPCP: area del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Coldn,
Querétaro.

e Estimulo: remuneraciones de caracter econdmico.

¢ Reconocimiento: Constancia mediante la cual se acredita la obtencién de un
reconocimiento.

o Titular de la Corporacion: Titular de la Secretaria de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal de Colon, Querétaro.

Marco Legal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Constitucién Politica del Estado de Querétaro

* Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

o Sistema Integral de Desarrollo Policial |\ {

e Leyde Seguridad para el Estado de Querétaro ' —~ 774

e Programa Estatal de Reconocimientos y estimulos de Ia, ﬁ]tegrantes del Se(wmo
Profesional de Carrera Policial. N

* Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad Publica, Pohma Preven'uva y
Transito del Municipio De Coldn, Querétaro b -
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Gaceta Municipal de Coldn No. 62 TOMO IV

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

30 de abril de 2021

e Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Coldn,

Querétaro.

Referencias

* Manual de la Organizacién de la Secretaria de Seguridad Publica, Policia

Preventiva y Transito del Municipio De Coldn, Querétaro.

* Guia para la elaboracién del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional
de Carrera de la Direccion General de Apoyo del Sistema Nacional de Seguridad

Publica.

Alcance

Personal policial adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y

Transito del Municipio De Colon, Querétaro.

13.3 Descripcion de actividades

De la entrega de estimulos y reconocimientos

Servicio Profesional de Carrera Policial

SPCP-PR-013

PASO RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA

NUMERO ACTIVIDAD

NOMBRE Y
CLAVE DEL
DOCUMENTO
DE TRABAJO

Recibir del Titular de la
Corporacion las
propuestas para el

1 Comisién otorgamiento de
reconocimientos y/o
estimulos al personal

Oficio

policial
Analizar las propuestas y ;“g&,‘
2 Comisién emite las resoluciones Acta de=sesion; \.
correspondientes A\ L rocmta s 7/
Servicio Profesional | Ejecutar las resoluciones y
3 A o e AN/A
de Carrera Policial emitidas por la comisién /
-, : ionar | fo N
4 Servicio Profesional Gdeesltaos sonzt?:(l:)igrsamlc;n Oficio C”'/ il
de Carrera Policial y =
entrega de JE
1z
B o 5 s
L=,_§IECHA: Marzo de 2021
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No. 62 TOMO IV

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

30 de abril de 2021

reconocimientos y/o
estimulos ante las
unidades administrativas
correspondientes.

TOTAL DE ACTIVIDADES

CUATRO

13.4 Diagrama de flujo

De la entrega de estimulos y reconocimientos

Servicio Profesional de Carrera Policial

SPCP-PR-013

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TR &EMUNICIPALf DE €Ol

Recibir propuestas Oficio

!

!

Ejecutar las resoluciones

Analizar y emilir resolucion Acta de sesion

Fin del Proceso

Claves de ietras
A.- Comision.
B.- Servicio Profesional de Carrera Policial.

-

3 B

Gestionar y entrega de reconocimientos y/o Oficio
estimulos

4 B

| 1Y

91 ‘L; §
“““FECHA: Marzo de 2021
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Gaceta Municipal de Coldn No. 62 TOMO IV 30 de abril de 2021

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

13.5 Historial de cambios
De la entrega de estimulos y reconocimientos
Servicio Profesional de Carrera Policial
\ SPCP-PR-013

Fecha de Descripcion de
Aprobacion Cambio
No aplica | No aplica

Motivo (s)

No aplica

Revision Numero

13.6 Anexos
De la entrega de estimulos y reconocimientos
Servicio Profesional de Carrera Policial

SPCP-PR-013
Numero Nombre y clave del Documento
No No aplica
aplica -

FECHA: Marzo dé 2021
K PAGINA 85-125
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Gaceta Municipal de Colon No. 62 TOMO IV

30 de abril de 2021

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

14.De la Baja de los elementos de forma ordinaria

14.1 Caratula de identificacién

De la Baja de los elementos de forma ordinaria

Servicio Profesional de Carrera Policial

SPCP-PR-014

Elaboré:

Fanny Montserrat Lagunes Ortiz
Auxiliar de profesionalizacién y carrera policial

Revisé:

Nataly Hernandez Lépez
Coordinadora Administrativa

Aprobé:

Jorge Luyis Barrera Rangel

Comisario-Secretario de Segurfdad Publica, Policia Preventiva y Transito

Municipal
Fecha de documentacion 16/marzo/2021
Revision nimero 00 3
Copia nimero 00 A
Copia asignada a 00 =N

\

1 FECHA: Marzo de 2021
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Gaceta Municipal de Colon No. 62 TOMO IV 30 de abril de 2021

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

14.2 Presentacion del procedimiento
De la Baja de los elementos de forma ordinaria
Servicio Profesional de Carrera Policial
SPCP-PR-014

Objetivo

Establecer el procedimiento de separacion del servicio de carrera policial por causales
ordinarias tales como la renuncia, la muerte, incapacidad permanente, jubilacién y/o
retiro del personal adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito del Municipio De Coldn, Querétaro.

Glosario

e Comision: Organo colegiado que tiene por objeto normar, administrar, controlar,
supervisar y dar seguimiento al Servicio de Carrera, asi como de aprobar y
ejecutar todos los procesos y mecanismos referentes a los procedimientos de
reclutamiento; seleccion; ingreso; formacion; certificacion; permanencia;
evaluacion; promocion y reconocimiento; y separacion o baja del servicio.

e SPCP: érea del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Coldn,
Querétaro.

e Incapacidad permanente: Estado de salud certificado por la autoridad
competente y formal, que impide al policia de manera general y continuada
cumplir con sus funciones y perfil de puesto para el que fue contratado.

e Jubilacion ylo retiro: Afios cumplidos en edad bioldgica y/o antigiiedad en el
servicio que conforme a la ley, faculta al trabajador para ejercer su derecho de
retiro.

e Renuncia: Acto mediante el cual el servidor publico voluntariamente solicita la
conclusion de su régimen laboral ante el organismo competente. ‘\j

. Coordinacic’;n Administrativa' Coordinacién Administrativa de Ia Segretaria de il

e Secretaria de Admlnlstramon
Querétaro. :

e Policia de carrera: policia municipal activo en el servs(fcg "de carrera pohclal
adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica, Policia Préventiva. y Trans'to
Municipal de Coldn, Querétaro. fhos ] /Z/ i,

A; Marzo0 de 2021
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Gaceta Municipal de Colon No. 62 TOMO IV 30 de abril de 2021

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

Marco Legal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

s Constitucién Politica del Estado de Querétaro

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

s Sistema Integral de Desarrollo Policial

e Leyde Seguridad para el Estado de Querétaro

¢ Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito del Municipio De Colon, Querétaro

e Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Colon,
Querétaro.

Referencias

* Manual de la Organizacion de la Secretaria de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito del Municipio De Colon, Querétaro.

* Guia para la elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional
de Carrera de la Direccion General de Apoyo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Alcance

Personal policial adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito del Municipio De Colon, Querétaro.

FECHA: Mafso de'2021 -
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Gaceta Municipal de Coldn No. 62 TOMO IV 30 de abril de 2021

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

14.3 Descripcion de actividades

De la Baja de los elementos de forma ordinaria
Servicio Profesional de Carrera Policial
SPCP-PR-014

NOMBRE Y
PASO

DESCRIPCION DE LA CLAVE DEL
NUMERO RESPONSABLE

ACTIVIDAD DOCUMENTO
DE TRABAJO

Iniciar tramite de baja por
motivo de: renuncia,
jubilacién, vejez o
1 Policia Incapacidad permanente | g 4s solicitud

ante la Coordinacion
Administrativa o .la
Secretaria de
| Administracion
Recibir notificacion de la

2 Comision solicitud de baja del Oficio
o policia.
Emitir el acta de
3 Comisién separacion y retiro Acta

correspondiente

Integrar copia de la

4 Servicio Profesional | constancia de separacion Oficio
de Carrera Policial y retiro del servicio al

I S expediente del Policia.
TOTAL DE ACTIVIDADES

" CUATRO

-+ FECHA: Marzo de 2021
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Gaceta Municipal de Colon No. 62 TOMO IV

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

30 de abril de 2021

14.4 Diagrama de flujo

De la Baja de los elementos de forma ordinaria

Servicio Profesional de Carrera Policial

SPCP-PR-014

Iniciar tramite Oficio
1 A
Recibir notificacién Oficio
2 B
Emitir constancia de separacion y refiro Acta
3 B
Integrar constancia de separacion y retiro
4 Cc

Fin del Proceso

Claves de letras

A.- Policia.

B.- Comisién.

C.- Servicio Profesional de Carrera Policial

-
E

| {

A |

VAN

== 4\

FECHA: Marzo de 2021
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Gaceta Municipal de Coldn No. 62 TOMO IV 30 de abril de 2021

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

14.5 Historial de cambios
De la Baja de los elementos de forma ordinaria
Servicio Profesional de Carrera Policial

SPCP-PR-014
Kl . Fecha de Descripcion de :
Revisiéon Numero Aprobacién Chinkio Motivo (s)
0 No aplica No aplica I No aplica
14.6 Anexos

_ Servicio Profesional de Carrera Policial

De la Baja de los elementos de forma ordinaria 1

SPCP-PR-014
NiUmero Nombre y clave del Documento
No No aplica 1
aplica

o

e
FECHA: &ﬁrzo de’2021
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Gaceta Municipal de Colon No. 62 TOMO IV 30 de abril de 2021

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

15.De la Baja de los elementos de forma extraordinaria

15.1 Caratula de identificacion
De la Baja de los elementos de forma extraordinaria
Servicio Profesional de Carrera Policial
SPCP-PR-015

Elaboré:

Fanny Montserrat Lagunes Ortiz
Auxiliar de profesionalizacién y carrera policial
Reviso:

Nataly Hernandez Lépez
Coordinadora Administrativa
Aprobo:

Jorge Luis Barrera Rangel
Comisario-Secretario de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito

Municipal
Fecha de documentacion o 16/marzo/2021 A N
Revision numero 00 L =]
Copia numero 00 1 f
Copia asignada a 00

|
FECHA: Marzo de 2021
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Gaceta Municipal de Colon No. 62 TOMO IV 30 de abril de 2021

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

15.2 Presentacion del procedimiento
De la Baja de los elementos de forma extraordinaria
Servicio Profesional de Carrera Policial
SPCP-PR-015

Objetivo

Establecer el procedimiento de separacion del servicio de carrera policial por
incumplimiento a los requisitos de permanencia de las Instituciones de Seguridad
Publica o remocion al por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones
o incumplimiento de sus deberes.

Glosario

» Comision: Organo colegiado que tiene por objeto normar, administrar, controlar,
supervisar y dar seguimiento al Servicio de Carrera, asi como de aprobar y
ejecutar todos los procesos y mecanismos referentes a los procedimientos de
reclutamiento; seleccion; ingreso; formacién; certificacion; permanencia;
evaluacion; promocion y reconocimiento; y separacion o baja del servicio.

e Consejo de Honor y Justicia: Organo colegiado encargado de la aplicacion del
Régimen Disciplinario Policial al personal operativo de la Secretaria de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal de Colon, Querétaro.

e SPCP: area del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Colén,
Queretaro.

e Secretario técnico: Titular del area del servicio profesional de carrera policial
encargado de ejecutar y dar seguimiento a las resoluciones y acuerdos de la
Comision y el Consejo.

e Policia de carrera: policia municipal activo en el servicio de carrera policial
adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal de Col6n, Querétaro.

Marco Legal

¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos AN 57,
« Constitucion Politica del Estado de Querétaro

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
¢ Sistema Integral de Desarrollo Policial

e Leyde Seguridad para el Estado de Querétaro

. = PAGINA 93-125
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Gaceta Municipal de Coldn

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

No. 62 TOMO IV 30 de abril de 2021

Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito del Municipio De Colén, Querétaro

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Colén,
Querétaro.

Referencias

Manual de la Organizacién de la Secretaria de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito del Municipio De Colon, Querétaro.

Guia para la elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional
de Carrera de la Direccion General de Apoyo del Sistema Nacional de Seguridad

Publica.

Alcance

Personal policial adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito del Municipio De Colén, Querétaro.

15.3 Descripcion de actividades

De la Baja de los elementos de forma extraordinaria

Servicio Profesional de Carrera Policial

SPCP-PR-015

PASO

NUMERO

RESPONSABLE

Comisioén y/o
Consejo de Honor y
Justicia

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

Recibir previamente
documentada queja
fundada y motivada
solicitando la separacion
del Policia de carrera

NOMBRE Y
CLAVE DEL
DOCUMENTO
DE TRABAJO

Oficio

Comision y/o
Consejo de Honor y
Justicia

Determinar si hay lugar a
que se inicie el
procedimiento en contra

del Policia de carrear

N aplié

Comision y/o
Consejo de Honor y

Resolver sobre la queja y
emitir resoluciones

Acta-de sesion -

Justicia
Secretario/a Ejecutar y dar Oficios 7 d
FECHA:Marzode éﬁz«,\
PAGINA 941254
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Gaceta Municipal de Colon No. 62 TOMO IV 30 de abril de 2021

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

Técnico/a seguimiento a las
resoluciones de la
Comision y el Consejo de
Honor y Justicia
TOTAL DE ACTIVIDADES CUATRO

15.4 Diagrama de flujo

De la Baja de los elementos de forma extraordinaria
Servicio Profesional de Carrera Policial
SPCP-PR-015

INICIO
Recibir queja Oficio
1 A

}

NO

2
2Iniciar
procedimiento?
A

—_— Fin del Proceso

Si
Resolver y emitir resoluciones Acta de seslén
3 A
l m"l
Oficios A
Ejecutar y dar seguimiento /,{
4 B /4
| e R
l \ : > | B
Fin del Proceso )
S
4 L /’ >
Claves de letras v /
A.- Comision y/o Consejo de Honor y Justicia . ) /X z
B.- Secretario/a Técnico/a g 71 el
FECHA: Marzo de 2021 1
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Gaceta Municipal de Coldn No. 62 TOMO IV 30 de abril de 2021

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

15.5 Historial de cambios

De la Baja de los elementos de forma extraordinaria
Servicio Profesional de Carrera Policial

SPCP-PR-015
a2 . Fecha de Descripcion de ;
Revisiéon Namero Aprobacién Cabila Motivo (s)
0 No aplica No aplica No aplica
_ 16 Anexos —
i 'De la Baja de los elementos de forma extraordinaria
—

Servicio Profesional de Carrera Policial

- SPCPPRJIS

Niamero Nombre y clave del Documento
No aplica

/.7
Y e
FECHAx'Marzo de 2021'
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Gaceta Municipal de Colon No. 62 TOMO IV 30 de abril de 2021

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

16.De la Remocion

16.1 Caratula de identificacion
De la Remocién
Servicio Profesional de Carrera Policial
SPCP-PR-016

Elaboré:

Fanny Montserrat Lagunes Ortiz
Auxiliar de profesionalizacién y carrera policial
Reviso6:

Nataly Hernandez Lopez
Coordinadora Administrativa
Aprobé:

Ve
Jorge Luis
Comisario-Secretario de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal
- A\
Fecha de documentacién 16/marzo/2021 | Tt
Revision nimero 00 -
Copia nimero 00
Copia asignada a 00
&~ FECHA3Marzo.de 2021 _
BRL G PAgiINA 97125, §
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Gaceta Municipal de Colon No. 62 TOMO IV 30 de abril de 2021

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

16.2 Presentacion del procedimiento
De la Remocién

Servicio Profesional de Carrera Policial
SPCP-PR-016

Obijetivo

Documentar la resolucion de remocién dentro del expediente de registro del Servicio
Profesional de Carrera Policial en el eje de régimen disciplinario realizando las
gestiones correspondientes a la baja servidor publico en el Registro Nacional de
Personal de las Instituciones de Seguridad Publica.

Glosario

» Comisién: Organo colegiado que tiene por objeto normar, administrar, controlar,
supervisar y dar seguimiento al Servicio de Carrera, asi como de aprobar y
ejecutar todos los procesos y mecanismos referentes a los procedimientos de
reclutamiento; seleccion; ingreso; formacion; certificacion; permanencia;
evaluacioén; promocion y reconocimiento; y separacion o baja del servicio.

e Régimen disciplinario: Marco normativo que regula la disciplina y conducta
policial para el debido cumplimiento de las obligaciones, deberes y principios que
norman la funcion policial en el servicio.

« RSPSP: Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

e SPCP: area del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Colon,
Querétaro.

e Secretaria de Administracion: Dependencia publica municipal de Colon,
Querétaro.

e Policia de carrera: policia municipal activo en el servicio de carrera policial
adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal de Coldn, Querétaro.

Marco Legal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos woae A7

s Constitucion Politica del Estado de Querétaro i . : =7
e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica r-id
e Sistema Integral de Desarrollo Policial

e Leyde Seguridad para el Estado de Querétaro

FECHA: Marzo de 2021
PAGlNAéi984 25
2
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Gaceta Municipal de Colon No. 62 TOMO IV 30 de abril de 2021

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

e Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito del Municipio De Coldn, Querétaro

e Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Colon,
Querétaro.

Referencias

= Manual de la Organizacion de la Secretaria de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito del Municipio De Colén, Querétaro.

* Guia para la elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional
de Carrera de la Direccion General de Apoyo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Alcance

Personal policial adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito del Municipio De Colén, Querétaro.
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Gaceta Municipal de Coldn No. 62 TOMO IV 30 de abril de 2021

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

16.3 Descripcion de actividades
De la Remocién

Servicio Profesional de Carrera Policial
SPCP-PR-016

, NOMBRE Y
PASO DESCRIPCIONDELA  CLAVE DEL

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTO

DE TRABAJO

NUMERO

Consejo de Honor y Recibir del Consejo de _
1 s Honor y Justicia la Oficio
Justicia = =
resolucién de remocidn.
Remitir la resolucién a la
Servicio Profesional Sce_cretari{a’de o o
2 de Carrera Policial Administracion del Oficio
Municipio de Colon,
Querétaro
Remitir la constancia de
separacion y retiro al
3 Secretaria de Consejo de Honor y Oficio
Administracién Justicia y unidades
administrativas
- | correspondientes
Remitir la resolucion del
Consejo de Honor y
- . Justicia y las gestiones de
4 Sdznggfr;?;el;'iggﬁl la Secretaria de Oficio
Administracion al Registro
Nacional de Personal de "
Seguridad Publica A
Integra la constancia de - =T
Servicio Profesional separacion y retiro en el :
2 de Carrera Policial expediente del personal Expedishge
| policial.

TOTAL DE ACTIVIDADES CINCO

“‘FECHA: Marzo de 2021
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16.4 Diagrama de flujo

De la Remocion
Servicio Profesional de Carrera Policial
SPCP-PR-016

INICIO

Recibir resolucion Oficio
1 A
Emitir constancia de separacion y retiro Oficio
2 B
Remitir constancia de separacion y retiro jﬂi”J
3
Remilir resolucién al RNPSP Oficio
4 B
w/
Integrar constancia de separacién y retiro Expediente

Fin del Proceso

Claves de letras
A.- Consejo de Honor y Justicia 7 : -
B.- Servicio Profesional de Carrera Policial.
C.- Secretaria de Administracién i

FECHA: Marzoide 2021
PAGINA 101425

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL DE COLON,
QUERETARO

Pag. 211



Gaceta Municipal de Coldn No. 62 TOMO IV 30 de abril de 2021

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

16.5 Historial de cambios
De la Remocidn )
Servicio Profesional de Carrera Policial
SPCP-PR-016

Fecha de Descripcion de
Aprobacion Cambio
No aplica No aplica No aplica

Revision Nimero

Motivo (s)

16.6 Anexos

_De la Remocion
Servicio Profesional de Carrera Policial

SPCP-PR-016 ) -
Niimero Nombre y clave del Documento
No No aplica

aplica

- FECHA:Marzo de 2021
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Gaceta Municipal de Colon No. 62 TOMO IV 30 de abril de 2021

17.De la presentacion del recurso de rectificacion

17.1 Caratula de identificacion

De la presentacion del recurso de rectificacién

Servicio Profesional de Carrera Policial

SPCP-PR-017

Elaboré:

Fanny Montserrat Lagunes Ortiz
Auxiliar de profesionalizacion y carrera policial

Reviso:

Nataly Hernandez Lépez
Coordinadora Administrativa

Aprobé: ,

Jorge Luis
Comisario-Secretario de Segurig

arrera Rangel
d Publica, Policia Preventiva y Transito

NP

Municipal
Fecha de documentacion | 16/marzo/2021
Revision numero 00
Copia numero 00 & Vg
Copia asignada a 00

N
A

0,1
i

FECHA: Marzo &—2021
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17.2 Presentacion del procedimiento
De la presentacion del recurso de rectificacion

Servicio Profesional de Carrera Policial
SPCP-PR-017

Objetivo

Garantizar que todo acto de inconformidad derivado del incumplimiento de los
procedimientos de este manual sea atendido y resuelto en la forma y tiempo
previamente establecidos.

Glosario

e Comisién: Organo colegiado que tiene por objeto normar, administrar, controlar,
supervisar y dar seguimiento al Servicio de Carrera, asi como de aprobar y
ejecutar todos los procesos y mecanismos referentes a los procedimientos de
reclutamiento; seleccion; ingreso; formacion; certificacion; permanencia;
evaluacion; promocion y reconocimiento; y separacion o baja del servicio.

e Recurso de ratificacion: medio de impugnaciéon mediante el cual el policia de
carrera hace valer sus derechos, la seguridad y certidumbre juridicas dentro del
servicio de carrera.

e SPCP: area del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Colén,
Querétaro.

s Policia de carrera: policia municipal activo en el servicio de carrera policial
adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal de Colon, Querétaro.

e Cadete: al aspirante que una vez cumplido los procedimientos de reclutamiento y
seleccion ingresa a la Formacion Inicial. -

i

Marco Legal

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos N —y

e Constitucion Politica del Estado de Querétaro \\v /

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

o Sistema Integral de Desarrollo Policial

e Leyde Seguridad para el Estado de Querétaro

» Reglamento Interno de la Direccién de Seguridad Publica, Palicia Preventivay
Transito del Municipio De Colon, Querétaro

L&

LS

-
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¢ Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Colén,
Querétaro.

Referencias

* Manual de la Organizacion de la Secretaria de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito del Municipio De Colén, Querétaro.

* Guia para la elaboracién del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional
de Carrera de la Direccion General de Apoyo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Alcance

Personal policial adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito del Municipio De Colon, Querétaro.

34
£
FECHA: Marzo de 2021
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

30 de abril de 2021

17.3 Descripcién de actividades

___De la presentacion del recurso de rectificacion

Servicio Profesional de Carrera Policial

~ SPCP-PR-017

PASO

NUMERO

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

NOMBRE Y
CLAVE DEL
DOCUMENTO
DE TRABAJO

Conseio:de Honor Recibir solicitud por parte
1 e y del cadete o policia de Oficio
Justicia
___carrera
; Acordar lo que proceda
2 Conselo:de Honory | el admision del Acta de sesion
Justicia
T recurso -
Consejo de Honory | Ordenar el desahogo de i3
9 Justicia las pruebas A?ta de seslon
Dictar resolucion e
instruye acciones a seguir
) a las unidades -
4 Consejo dg Honory aaiilnlstiativas Acta dg sesion y
Justicia 5 : oficios
correspondientes, ademas
de agregar al expediente
correspondiente \
TOTAL DE ACTIVIDADES CUATRO |

VA E
FECHA Mmo de 2021
““PAGINA 106-125

B
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17.4 Diagrama de flujo

De la presentacion del recurso de rectificacion
Servicio Profesional de Carrera Policial
SPCP-PR-017

INICIO
Recibir la solicitud
1 A Oficio

NO

Y O

Ordenar el desahogo de pruebas
A Acta de sesion

Dictar resolucién e instruir

Fin del Proceso

2
LAdmitir
recurso?
A

w

Claves de letras

A.- Consejo de Honor y Justicia

' N

S 4

s
Zad
/
b 1 P

3 .1//
' FECHA: Marzo de 2021
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17.5 Historial de cambios
De la presentacion del recurso de rectificacion
Servicio Profesional de Carrera Policial
SPCP-PR-017

Fecha de Descripcion de
Aprobacion Cambio
0 No aplica No aplica No aplica

Revision Numero

Motivo (s)

17.6 Anexos

De la presentacion del recurso de rectificacion
Servicio Profesional de Carrera Policial

SPCP-PR-017
Nimero Nombre y clave del Documento
No No aplica

aplica

FECHA: Marzo de 2021
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PROFESIONAL DE CARRERA

18.Del registro del plan individual de carrera

18.1 Caratula de identificacion
Del registro del plan individual de carrera
Servicio Profesional de Carrera Policial
SPCP-PR-018

Elaboré:

Fanny Montserrat Lagunes Ortiz
Auxiliar de profesionalizacion y carrera policial
Revisé:

Nataly Hernandez Lopez
Coordinadora Administrativa
Aprobo:

Jorge Luis Barrera Rangel
Comisario-Secretario de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito

unicipal
i
Fecha de documentacion 16/marzo/2021 A\ J
Revisién nimero 00 ¥ A . !
Copia nimero 00 - i
Copia asignada a 00 ’
,;:t'fi {
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18.2 Presentacion del procedimiento
Del registro del plan individual de carrera

Servicio Profesional de Carrera Policial
SPCP-PR-018

Objetivo

Documentar el proceso de desarrollo policial del personal desde su ingreso hasta su
separacion o retiro.

Glosario

e SPCP: area del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Colén,
Querétaro.

e Coordinador/a: Coordinador/a del Servicio Profesional de Carrera Policial.

e Policia de carrera: policia municipal activo en el servicio de carrera policial
adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal de Colon, Querétaro.

Marco Legal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Constitucion Politica del Estado de Querétaro

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

e Sistema Integral de Desarrollo Policial

e Leyde Seguridad para el Estado de Querétaro

¢ Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito del Municipio De Col6n, Querétaro

¢ Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Colon,
Querétaro.

Referencias ‘/;g

* Manual de la Organizacion de la Secretaria de Seguridad 'Publica,  Policia-y
Preventiva y Transito del Municipio De Colon, Querétaro. /

* Guia para la elaboracion del Manual de Procedimientos del Setvicio Profesional
de Carrera de la Direccion General de Apoyo del Sistema Nacional de Segurldad 'q
Publica. /

Alcance
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Personal policial adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito del Municipio De Colon, Querétaro.

18.3 Descripcion de actividades
Del registro del plan individual de carrera
Servicio Profesional de Carrera Policial
SPCP-PR-018

; NOMBRE Y
PASO DESCRIPCIONDE LA  CLAVE DEL

NUMERO ESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTO
DE TRABAJO

1 Servicio Profesional Disenar propuesta del Plan Individual de
de Carrera Policial | Plan Individual de Carrera | Carrera Policial
Solicitar a la Coordinacion
del Servicio Profesional
de Carrera Policial de la
2 Servicio Profesional | Secretaria de Seguridad Oficio
de Carrera Policial Ciudadana registrar en el
sistema (herramienta de
seguimiento y control) el
B Plan Individual de Carrera - §
Dar a conocer el Plan
3 Servicio Profesional Individual de Carrera al Oficio
de Carrera Policial elemento que solicita su
consulta. R
Dar seguimiento a través
Servicio Profesional Qe la gestion d? las
4 de Carrors: Bollcia) acciones establecidas en N/A
el Plan Individual de
- ‘ Carrera. \
TOTAL DE ACTIVIDADES ) , CUATRO

/
FECHA: Marzo de 2021
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18.4 Diagrama de flujo
Del registro del plan individual de carrera

Servicio Profesional de Carrera Policial
SPCP-PR-018

Disefar el plan individual

1 A Pian individual
Solicitar registro en el sistema

2 A Oficio
Dar a conocer el plan individual
3 A Oficio
Dar seguimiento al plan individual
A

Clave de letras
A.- Coordinacion del Servicio Profesional de
/

Carrera Policial.

:/ /
! / )

FECHA: Marzo de 2021
PAGINA 12128, |

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL-DE c_og% %
QUERETARO

Pag. 222



Gaceta Municipal de Coldn No. 62 TOMO IV 30 de abril de 2021

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

18.5 Historial de cambios

Del registro del plan individual de carrera
Servicio Profesional de Carrera Policial
SPCP-PR-018

Fecha de Descripcion de
Aprobacion Cambio
__Noaplica __No aplica

Revision Nimero Motivo (s)

No aplica

18.6 Anexos

Del registro del plan individual de carrera
Servicio Profesional de Carrera Policial

SPCP-PR-018
Numero Nombre y clave del Documento
No No aplica
aplica |

/
FECHA: Marzo de 2021
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19.Del reingreso

19.1 Caratula de identificacién
Del reingreso
Servicio Profesional de Carrera Policial
SPCP-PR-019

Elaboré:

Fanny Montserrat Lagunes Ortiz
Auxiliar de profesionalizacién y carrera policial
Reviso:

Nataly Hernandez Lépez
Coordinadora Administrativa
Aprobo:

Jorge LuisBarrera Rangel
Comisario-Secretario de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito

~ Municipal
Fecha de documentacion 16/marzo/2021
Revision nimero 00
Copia numero 00
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19.2 Presentacion del procedimiento
Del reingreso

Servicio Profesional de Carrera Policial
SPCP-PR-019

Objetivo

Documentar el proceso de reingreso al servicio de la Corporacion del policia de carrera
que se separe voluntariamente de su cargo por haber presentado renuncia voluntaria.

Glosario

e SPCP: area del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Colon,
Querétaro.

e Coordinador/a: Coordinador/a del Servicio Profesional de Carrera Policial.

e Comisién: Organo colegiado que tiene por objeto normar, administrar, controlar,
supervisar y dar seguimiento al Servicio de Carrera, asi como de aprobar y
ejecutar todos los procesos y mecanismos referentes a los procedimientos de
reclutamiento; seleccion; ingreso; formacién; certificacion; permanencia;
evaluacion; promocién y reconocimiento; y separacion o baja del servicio.

e Policia de carrera: policia municipal activo en el servicio de carrera policial
adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal de Colén, Querétaro.

Marco Legal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
e Constitucién Politica del Estado de Querétaro

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
e Sistema Integral de Desarrollo Policial

e Leyde Seguridad para el Estado de Querétaro £
e Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad Publica, Pollaa Preventiva y
Transito del Municipio De Coldn, Querétaro ¢ ;&
e Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de:Coldn,
Querétaro.
Y%

FECHALN(arzo de 2021
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Referencias
Manual de la Organizacién de la Secretaria de Seguridad Publica, Policia

Preventiva y Transito del Municipio De Colén, Querétaro.
Guia para la elaboracién del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional

de Carrera de la Direcciéon General de Apoyo del Sistema Nacional de Seguridad

Publica.

Alcance
Personal policial adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito del Municipio De Colén, Querétaro.

ﬁr FECHAY Warzo dé 2021
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19.3 Descripcion de actividades
Del reingreso
Servicio Profesional de Carrera Policial
SPCP-PR-019

; NOMBRE Y
PASO DESCRIPCIONDELA  CLAVE DEL

RESPONSABLE

NUMERO ACTIVIDAD DOCUMENTO

DE TRABAJO
Oficio

Enviar solicitud del policia
de carrera al SPCP
Remitir a la Comision el
oficio de solicitud de
reingreso y la acreditacion
Servicio Profesional ‘de requisiios parg ol o
2 i reingreso (separacion del Oficio

de Carrera Policial
cargo de manera
| voluntaria y existencia de
una plaza vacante o de
nueva creacion)
Presentar los examenes
- . relativos al procedimiento
Servicio Profesional - .
3 do Cartera Policial de d'egarrollo y promocion Evaluaciones
del Gltimo grado en el que
ejercio su funcion
Remitir resultados de los
procedimientos de Oficio
_evaluacion a la Comision
Emitir acuerdo favorable
5 Comision respecto del reingreso del Acta de sesion
policia de carrera
Notificar al policia de
6 Servicio Profesional carrera respecto a la
de Carrera Policial resolucion de su solicitud
de reingreso
TOTAL DE ACTIVIDADES

1 Policia de carrera

Servicio Profesional
de Carrera Policial

i

A
__ FECHA: Marzo de 2021
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19.4 Diagrama de flujo

Del reingreso
Servicio Profesional de Carrera Policial
SPCP-PR-019

— !
]

Recibir la solicitud

|

Remitir solicitud y acreditacién de requisitos

}

Presentar evaluaciones

!

Remitir a la Comlsién resultados
4 B Oficio

Emitir resolucion

l

Emitir resolucion

Fin del Proceso

A Oficio

2

B Oficio

i

[ &5 Acta de sesion

6

e e bt O

Claves de letras
A.- Policia de carrera

B.- Servicio Profesional de Carrera Policial
C.- Comision

V- YY B
L _ FECHA:Marzo'dé 2021 =~
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30 de abril de 2021

19.5 Historial de cambios

Del reingreso

Servicio Profesional de Carrera Policial

SPCP-PR-019

Ravisién Nimoro Fecha de Descripcion de

Motivo (s)

Aprobacion Cambio

0 | No aplica No aplica No aplica

19.6 Anexos

Del reingreso

Servicio Profesional de Carrera Policial

SPCP-PR-019

Nombre y clave del Documento

il %
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PAGINA™18-125 . ¥

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO

U

NICIPAL DE COLON,
QUERETARO

Pag. 229



Gaceta Municipal de Colon No. 62 TOMO IV 30 de abril de 2021

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

20.De la recepcion y seguimiento de reportes, quejas y/o denuncias
ciudadanas

20.1 Caratula de identificacion
De la recepcion y seguimiento de reportes, quejas y/o denuncias
ciudadanas
Servicio Profesional de Carrera Policial
SPCP-PR-020

Elaboroé:

Fanny Montserrat Lagunes Ortiz
Auxiliar de profesionalizacion y carrera policial
Reviso6:

Nataly Hernandez Lopez
Coordinadora Administrativa

Jorge Luis Barrera Rangel
Comisario-Secretario de Segurigéd Publica, Policia Preventiva y Transito

Municipal ¥
Fecha de documentacion 16/marzo/2021
Revision nimero 00
Copia nimero 00
Copia asignada a 00

() ;'qua"M&noﬂe 2021
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20.2 Presentacion del procedimiento
De la recepcion y seguimiento de reportes, quejas y/o denuncias
ciudadanas
Servicio Profesional de Carrera Policial
SPCP-PR-020

Objetivo

Documentar el proceso de recepcion y seguimiento de reportes, quejas y/o denuncias
ciudadanas en contra de la actuacion de los elementos policiales adscritos a la
Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal de Colén,
Querétaro.

Glosario

e SPCP: area del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Coldn,
Querétaro.

e Policia de carrera: policia municipal activo en el servicio de carrera policial
adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal de Colén, Querétaro.

e Consejo de Honor y Justicia: Organo colegiado encargado de la aplicacion del
Régimen Disciplinario Policial al personal operativo de la Secretaria de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal de Colén, Querétaro.

e Secretaria Técnica: Titular del area del servicio profesional de carrera policial
encargado de ejecutar y dar seguimiento a las resoluciones y acuerdos de la
Comision y/o el Consejo de Honor y Justicia.

¢ Unidad de Asuntos Internos: grupo encargado de recibir las quejas de los
ciudadanos en contra de la actuacion de los elementos policiales adscritos a la
Secretaria, e investigar los hechos relativos a las mismas; informando a la
Contraloria Municipal y la Secretaria Técnica para los efectos correspondientes.

Marco Legal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
e Constitucion Politica del Estado de Querétaro

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
e Sistema Integral de Desarrollo Policial

e Leyde Seguridad para el Estado de Querétaro

R L
m:ﬁ larzo de 2021
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s Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito del Municipio De Colén, Querétaro

e Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Colon,
Querétaro.

Referencias

* Manual de la Organizacion de la Secretaria de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito del Municipio De Colén, Querétaro.
Guia para la elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional

de Carrera de la Direccion General de Apoyo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Alcance

Personal policial adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito del Municipio De Coldn, Querétaro.

20.3 Descripcion de actividades
De la recepcidon y seguimiento de reportes, quejas y/o denuncias
ciudadanas
Servicio Profesional de Carrera Policial
SPCP-PR-020

: NOMBRE Y
PASO RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA CLAVE DEL

NUMERO ACTIVIDAD DOCUMENTO

DE TRABAJO
Enviar escrito de reporte,
1 Ciudadano/a queja y/o denuncia a la Oficio
Corporacion

Recibir escrito del reporte,
queja y/o denuncia para
2 Unidad de Asuntos iniciar el correspondiente
Internos cuaderno de presunta
responsabilidad
administrativa disciplinaria

S % -

Unidad de Asuntos Efectuar la investigacion ‘ Cuaq?{ng de | (/i

3 para determinar si es un investigacion-de’ >
Internos ) & . :

tema de competencia presunta / !

»Tal B Tlad ¥
PELICLE.
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para conocimiento del responsabilidad
Consejo de Honor y administrativa
Justicia

Remitir a la Secretaria
Técnica el cuaderno
efectuado para realizar las

Unidad de Asuntos observaciones y

Internos sugerencias y en su caso
acordar turnar al pleno del

Consejo de Honor y

Justicia

Convoca al pleno del

Consejo de Honor y
5 Secretaria Técnica Justicia para sesion y Oficio
realizar acuerdos y/o

resoluciones

Resolver respecto al
reporte, queja y/o Acta de sesion

Oficio

Consejo de Honor y

Justicia denuncia ciudadana
Notificar a la ciudadania
Consejo de Honor y y/o policia de carrera ;
4 Justicia involucrado sobre la Oficio
resolucion
TOTAL DE ACTIVIDADES SIETE

- b <~,,_4' ; '/ .
" '/ L/
' € F?(;JHA*M ode/z/oz1
= S UapAGINA 123-125
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20.4 Diagrama de flujo

De la recepcion y seguimiento de reportes, quejas y/o denuncias

ciudadanas

Servicio Profesional de Carrera Policial

SPCP-PR-020

INICIO

Recibir escrito

!

2

Iniciar cuaderno de presunta responsabilidad

Oficio

Oficio

i B

3

Investigar para competencia del Consejo

| ;

Remitir a la Secretaria Técnica la investigacién

4

B

l

Convocar al Consejo

}

6

Resolver sobre el reporte, queja y/o denuncia
D

Oficio
Acta de sesion

Notificar sobre la resolucion

Fin del Proceso

Claves de letras

A.- Policia de carrera

B.- Servicio Profesional de Carrera Policial
C.- Comision

A\ FFECHA:Marzo 63,3021
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20.5 Historial de cambios

De la recepcion y seguimiento de reportes, quejas y/o denuncias
ciudadanas
Servicio Profesional de Carrera Policial _|
- SPCP-PR-020 - |
e 5 Fecha de Descripcion de :
Revision Numero Aprobacién Gambio Motivo (s)
0 No aplica No aplica [ No aplica
20.6 Anexos
De la recepcién y seguimiento de reportes, quejas y/o denuncias
ciudadanas
Servicio Profesional de Carrera Policial
SPCP-PR-020
Nuimero Nombre y clave del Documento
No No aplica

aplica

=

£ [/ FEGHA: Marzs de 2021
= 2 RuPAGINA 125-125
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1. CONVOCATORIA EXTERNA

CATALOGO DE PUESTOS
FORMATOS DEL RECLUTAMIENTO ...
FORMATOS PARA LA PORTACION DE ARMAMENTO

FORMATO DE INFORME DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
FORMATO DE NOTIFICACION DE EVALUACION

10

15
FORMATO DE REGISTRO PARA EL DESARROLLO Y PROMOCION DE GRADOS.................. 16

N o o s e N

——_

FECHA: Marzo de’2021
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i A A TN e
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL DE COLON,

QUERETARO

Pag. 237



Gaceta Municipal de Colon No. 62 TOMO IV 30 de abril de 2021

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

1. Convocatoria externa
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2. Catalogo de puestos

"CATALOGODE
PUESTOS DEL
SERVICIO
PROFESIONAL DE
_CARRERA

| SECRETAR/A DE SEGURIDAD. PUBLICA, POLICIA PREVENTIVAY/TRANSTT

MUNICIPALDE COLON, QUERETARO.
2016

PAGINA 3-16

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL DE COLON,

QUERETARO

Pag. 239



Gaceta Municipal de Colon No. 62 TOMO IV 30 de abril de 2021

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

3. Formatos del reclutamiento
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4. Formatos para la Portacion de armamento

5 &

LIC. JORGE LUIS BARRERA RANGEL
COMISARIO-SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA,
POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL DE COLON. GRO.

CERTIFICA.
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DE VIVIR.

Expdéndaze la presome a los 31 (Yoot y un) diss de julio de 2020, pora los fnes

que procedan.
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SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA ¥ TRANSITO MUNICIPAL DY
COLGN, QRO.

Depdsito de Armas y Municlones

Resguardo de Arma

giccs
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R PisTo CARABINA
IR MArGT CESKA ZBROJIOVIA cor
PRI SHEAD s M 0213
[Modwiet €275 8D Police ARI5A2

6023608

1

20

s DELPODER DEL ESTAOO OE

QUERETARD

T NOmBrai BALDERAS IBARRA MANUEL
NGRS POLICIA SEGUNDO

IRTNEIPT BAIM?80310H22652904

€1 resguardante se hace responsable del buen trato y empleo del arma, de la de
requerida por la supediondad y de la notificackdn inmediata por escrito en caso de robo

© ext 3
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Al sty - = Mz
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MANUEL
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FORMATO DE ENTREGA DE
CREDENCIAL PARA
PORTACION DE ARMA DE

* Tipo de Arma
= . Largs
7\ —
e o
Lvond Thoe e fangen e —
LUNA BALTAZAR o
JUAN MANUEL VVenar2021
o 2021
LUBIN 121H225120423 2 . i
Pebada - s
e e s s AL L i 454 Y0 = Y ORO
e T e St T IS
L=y

NOMBRE (S) COMPLETO SIN ABREVIATURAS:

FECHA:

FIRMA:

RECIB/ CREDENCIAL DE PORTACION DE ARMAS CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE 2021

[#FECHA: Marzo de 2021
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5. Formato de informe de la evaluacién del desempeiio
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6. Formato de notificacion de evaluacion en materia de control de

confianza
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7. Formato de registro para el desarrollo y promocion de grados

FORMATO DE REGISTRO AL PROCCSO DE PROMOCION DE GRADOS FOLIO:
GRADO ACTUAL: FEGHA:
_| GRADO AL QUE SE POSTLRA.
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Considerandos, exposicion de motivos y adecuaciones para el Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Colén,
Querétaro

CONSIDERANDOS

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccién Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucién Politica del Estado de
Querétaro; 2 y 30, fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, cada
Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular y la competencia que
la Constitucion otorga al Gobierno Municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera
exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el Gobierno del Estado.

2. Que en ese sentido, los Ayuntamientos son competentes para aprobar los bandos de
policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica
municipal, que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y que aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

3. Que el articulo 21 en el parrafo noveno de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que la Seguridad Publica es una funcién a cargo de la
Federacion, las entidades federativas y los Municipios, que comprende la prevencion de
los delitos; la investigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancién de
las infracciones administrativas, en los términos de la ley; precisando de igual modo, que
la actuacién de las instituciones de seguridad publica deberan realizarse bajo los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos.

4. Que en ese orden de ideas dentro del mismo articulo en su parrafo décimo de la
Constitucion Federal establece que las instituciones de seguridad publica seran de
caracter civil, disciplinado y profesional. El Ministerio Publico y las instituciones policiales
de los tres 6rdenes de gobierno deberan coordinarse entre si para cumplir los objetivos de
la seguridad publica y conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica, que estara
sujeto a las siguientes bases minimas que de manera literal se mencionan a continuacion:

“a) La regulacién de la seleccion, ingreso, formacién, permanencia, evaluacion,
reconocimiento y certificacion de los integrantes de las instituciones de seguridad publica.
La operacion y desarrollo de estas acciones sera competencia de la Federacion, las

¢) La formulacion de politicas publicas tendientes a prevenir la comision de dél/tg)g; I

d) Se determinara la participacion de la comunidad que coadyuvara, entre otrbs en los

procesos de evaluacion de las politicas de prevencion del delito asi g(qgno deﬁ
instituciones de seguridad publica. =t
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e) Los fondos de ayuda federal para la seguridad publica, a nivel nacional seran
aportados a las entidades federativas y municipios para ser destinados exclusivamente a
estos fines.”

5. Que de conformidad con las bases sentadas en la Constitucion Federal; el articulo 7 de
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica establece que las Instituciones
de Seguridad Publica de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios,
en el ambito de su competencia y en los términos de esta Ley, deberan coordinarse para
realizar entre otras acciones las siguientes:

“Il. Integrar el Sistema y cumplir con sus objetivos y fines;

V. Distribuir a los integrantes del Sistema, actividades especificas para el
cumplimiento de los fines de la Seguridad Publica;

VI. Regular los procedimientos de seleccion, ingreso, formacién, actualizacion,
capacitacion, permanencia, evaluacion, reconocimiento, certificacion y registro de
los servidores publicos de las Instituciones de Seguridad Publica;

VII. Regular los sistemas disciplinarios, asi como de reconocimientos, estimulos y
recompensas;

VIIl.  Determinar criterios uniformes para la organizacion, operacion vy
modernizacion tecnolégica de las Instituciones de Seguridad Publica;

IX. Establecer y controlar bases de datos criminalisticos y de personal;

X. Realizar acciones y operativos conjuntos de las Instituciones de Seguridad
Publica;

XV. Fortalecer los sistemas de seguridad social de los servidores publicos, sus
familias y dependientes, e instrumentar los complementarios a éstos, y;

XVI. Realizar las demas acciones que sean necesarias para incrementar la
eficacia en el cumplimiento de los fines de la Seguridad Publica.”

6. Que el articulo 40 y 41 de la Ley General en comento se sefalan las obligaciones y
sanciones de los Integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica a efecto de
garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

7. Que el articulo 78 de la Ley en comento establece que la Carrera Poli
de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se establecen los
definen los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacién,: Qn
permanencia, evaluacion, promocién y reconocimiento; asi como la sepafﬁ(ﬂén 0 baja de‘
servicio de los integrantes de las Instituciones Policiales. L&A

8. Que el articulo 79 de la mencionada Ley especifica que la Carrera Pohmal!tendra comp
fines los siguientes: ;
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I. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con
base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones
para los integrantes de las Instituciones Policiales;

1. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempefio de las funciones y en la éptima utilizacién de los recursos de las
Instituciones;

lll. Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia mediante la
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que
permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de
los integrantes de las Instituciones Policiales;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacién permanente de los
Integrantes de las Instituciones Policiales para asegurar la lealtad institucional en
la prestacion de los servicios;

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de esta Ley.

9. Que el articulo 84 de la Ley General sefala que la remuneracion de los integrantes de
las Instituciones Policiales sera acorde con la calidad y riesgo de las funciones en sus
rangos y puestos respectivos, asi como en las misiones que cumplan, las cuales no
podran ser disminuidas durante el ejercicio de su encargo y deberan garantizar un
sistema de retiro digno. De igual forma, se estableceran sistemas de seguros para los
familiares de los policias, que contemplen el fallecimiento y la incapacidad total o
permanente acaecida en el cumplimiento de sus funciones. Para tales efectos, la
Federacion, las entidades federativas y los municipios deberan promover en el ambito de
sus competencias respectivas, las adecuaciones legales y presupuestarias respectivas,
en los diferentes ambitos de competencia.

10. Que en esa tesitura el articulo 85 de la Ley General dispone que la Carrera Policial
comprende el grado policial, la antigliedad, las insignias, condecoraciones, estimulos y
reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promocion, asi como el
registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado el
integrante. Asimisma se regira por las normas minimas siguientes:

. Las Instituciones Policiales deberan consultar los antecedentes de cualquier
aspirante en el Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a las
mismas;

Il.  Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado
Unico Policial, que expedira el centro de control de confianza respectivo;

lll.  Ninguna persona podra ingresar a las Instituciones Policiales si no ha sido
debidamente certificado y registrado en el Sistema;

IV. Sodlo ingresardn y permaneceran en las Instituciones Pohcnaleg aquellos
aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas de formacuon
capacitacién y profesionalizacion;

V. La permanencia de los integrantes en las Insmucwnes Pohctales e a
condicionada al cumplimiento de los requisitos que determine la’ Ley, \

VI.  Los méritos de los integrantes de las Instituciones Policiales se;én evaluados po
las instancias encargadas de determinar las promoc«oneé*y verificar. que se
cumplan los requisitos de permanencia, sefaladas en las leyes respgctivas;-. |

VIl.  Para la promocion de los integrantes de las Instituciones Policiales” se debiésrrén {
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